Spremni ste poduzeti

~ sljedeci korak — { (' HOLCIM

Mehani€ar u rudarskom pogonu (m/z/n)

Kao svjetski lider u inovativnim i odrzivim gradevinskim materijalima, Holcim mijenja nacin na koji svijet
gradi. Snazni tim od 60.000 zaposlenika, na 70 trziSta i Cetiri segmenta zalaze se za oblikovanje zelenijeg,
pametnijeg i zdravijeg svijeta. Dok nastavljamo traziti odrzive nacine gradnje, potrebni su nam vrhunski
talenti koji ¢e se pridruziti nadem timu.

Automehanicar je dio tima rudarskog pogona u tvornici cementa u Koromacnu. Brine o odrzavanju
utovarno transportne mehanizacije i DIESEL agregata. Rad obavlja u 1 smjeni.

Sto oéekujemo

w

Obavlja poslove odrzavanja i popravka utovarno-transportne mehanizacije, diesel agregata te
ostale opreme u rudarskom pogonu.

U sluéaju kvara i loma, samostalno ili u grupi radi na njihovom §to brzem otklanjanju, te snosi
osobnu odgovornost za kvalitetu i kvantitetu izvr$enih radova.

Izraduje pojedine rezervne dijelove kao i alate za popravak i remont strojeva i opreme.

Po nalogu nadredenog, kontrolira i prati rad strojeva utovamo transportne mehanizacije i diesel
agregata.

Brine o &istodi i urednosti radnog mjesta, radione i okolia oko radione.

Prema potrebi obavlja poslove radnika na pripremi i eksploataciji sirovine.

Sto nudimo

Stimulativna primanja i godis$nji bonus

Naknada troskova prijevoza i toplog obroka

Regres za godisnji odmor

Dodatak na pla¢u za ostvarene rezultate

Dar u naravi povodom Uskrsa

Boziéni dar djetetu do 15 godina starosti

Placeni dopust za rodenje djeteta i kod polaska djeteta u prvi razred osnovne $kole
Polica dodatnog zdravstvenog osiguranja

Sto trazimo

SSS automehanicar, strojobravar, varioc ili drugo odgovarajuce strojno usmjerenje
Radno iskustvo na istim ili sli€énim poslovima je prednost

Davanje ideja za pobolj$anjima i ubrzavanjima samog procesa poslovanja
Organiziranost, pouzdanost i planiranje u radu

Timski rad

Otvorenost u komunikaciji

Zelis li biti dio naseg tima?
Posalji nam molbu i Zivotopis na posao-hrv@holcim.com najkasnije do 21.5.2024.
U sljedece selekcijske krugove pozvat cemo one kandidate
koji odgovaraju gore navedenim kriterijima.




HOLCIM

Voditelj automehanicarske radionice (m/z/n)

Kao svjetski lider u inovativnim i odrzivim gradevinskim materijalima, Holcim mijenja nacin na koji svijet gradi.
Snazni tim od 60.000 zaposlenika, na 70 trziSta i Cetiri segmenta zalaze se za oblikovanje zelenijeg,
pametnijeg i zdravijeg svijeta. Dok nastavljamo traziti odrzive nacine gradnje, potrebni su nam vrhunski talenti
koji ¢e se pridruziti nasem timu.

Voditelj automehani¢arske radionice je dio tima rudarskog pogona u tvornici cementa u Koromaénu. Brine o
analiziranju i planiranju aktivnosti odrzavanja u povrSinskom kopu te odrzavanju utovarno transportne
mehanizacije i diesel agregata. Rad obavlja u 1 smjeni.

Sto oéekujemo

e Pravovremeno planiranje nabave rezervnih dijelova i materijala potrebnog za izvrSenje popravka ili
remonta u povrsinskom kopu, te preventivnim rutinama.

e Vodenje evidencije ulaza, izlaza i stanja goriva u spremniku u Koromaénu, te pravovremeno planiranje
nabave goriva.

o \Vodenje evidencije o promjenama ulja i guma, popravcima strojeva i ostalim podacima bitnim za
odrzavanje radnih strojeva, kao i preventivnim rutinama te potro3nji goriva u rudarskom pogonu.

e |zrada mjesecnih, tjednih i dnevnih planova odrzavanja, te radnih naloga za izvodenje pojedinih
popravaka.

e Organizacija rada automehani¢ara te po potrebi elektriCara i varioca na popravcima
utovarno-transportne mehanizacije i prema potrebi sudjelovanje u popravku.

e Kontroliranje i organiziranje pregleda utovarno transportne mehanizacije i drugih sredstava u
rudarskom pogonu.

e Sudjelovanje u kreiranju budzeta odrzavanja povrsinskog kopa.
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Sto nudimo

Stimulativna primanja i godi$nji bonus

Naknada tro$kova prijevoza i toplog obroka

Regres za godi$nji odmor

Dodatak na plac¢u za ostvarene rezultate

Dar u naravi povodom Uskrsa

Bozi¢ni dar djetetu do 15 godina starosti

Plac¢eni dopust za rodenje djeteta i kod polaska djeteta u prvi razred osnovne $kole
Polica dodatnog zdravstvenog osiguranja

Sto trazimo

SSS tehnickog usmjerenja

Radno iskustvo na istim ili sli€nim poslovima je prednost

Davanije ideja za pobolj$anjima i ubrzavanjima samog procesa poslovanja
Organiziranost, pouzdanost i planiranje u radu

Timski rad

Otvorenost u komunikaciji

Zelis li biti dio naseg tima?
Posalji nam molbu i Zivotopis na posao-hrv@holcim.com najkasnije do 21.5.2024.

U sljedece selekcijske krugove pozvat ¢emo one kandidate
koji odgovaraju gore navedenim Kriterijima.
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